


なたの「価値観」「興味関心」を言語化・見える化することが「なり
たい自分」を創るための第一歩。徳島で家族や友人と幸せに過ごす？ 

地元貢献や自己実現のために、また徳島に戻ってくる̶？
自分の幸せを自身で選択できるように友人や保護者の方と楽しみながら
キャリアを描いてみましょう。

徳島での思い出・出来事・
心が動いた瞬間で「あなたらしさ」を

グラフ化してみよう。

STEP

2

「あなたらしさ」をもとに
「頑張れること」「やりたいこと」。
将来の職業のイメージをしてみよう。

STEP

3
ライフプランを
具体化しよう

保護者の方と同じ年齢になった時、
どんな人生を送っていますか？
理想の未来を具体化してみよう。

一度徳島を離れても「徳島を良くしたい・挑戦したい」と回帰した若者がいます

吉野川市に生まれ育ち鳴門教育大学に進学する
も、自分の将来への不安から休学、大阪でのイン
ターシップを経て、「徳島にいる若者を元気にし
たい」との想いから徳島にＵターンし、学生起業。
「徳島の方が新しいチャレンジを応援してくれる
土壌がある。 起業するなら地域のために仕事を
しようと決めた」と語る香川さん。 学生と企業
のコラボレーション事業を行う他、徳島県内の
自治体と協働して地方創生に取り組んでいる。

香川 紘輝 さん（25） ㈱エンターラル 代表取締役
鳴門教育大学大学院生

高校まで徳島で過ごし、神戸大学へ進学後、1
年間の社会人生活を経て徳島にUターン。
「徳島では、一度取材させてもらった方に、数年
後に再度取材でお話を聞けるなど、長い期間を
かけて関係性を構築できる良さがあると思いま
す」と髙木さん。 
同じく、徳島の風土の良さも、生活のしやすさ
も、時間をかければかけるほどに増して感じて
いると話す。

髙木 晴香 さん（27） ライター・編集者

徳島で挑戦する若者

徳島は自分次第でどこまで
も面白くなる！ 一緒に徳島
で面白いことしましょう！

安心して帰ってきて～！
SNSでの質問等もしっ
かりと答えるよ～！

将来の仕事を
イメージしよう

あなたらしさを
振り返ろう

昔の写真やビデオを見る、昔のエピソードを保
護者の方に聞いてみながら「あなたらしさ」を象
徴する印象的な出来事・思い出を整理しよう！

なぜその出来事があなたらしいのか理由を書い
てみよう！

あなたの人生をグラフ化して見てみよう！

グラフを見せながら「あなたらしさ」を友達や親
に説明して意見をもらってみよう！

あなたのやりたいことを書きだそう！

あなたのできることを書きだそう！

あなたがすべきことだと思うことを書きだそう！

保護者の方がどのような人生を送ってきたか聞
いてみよう！

あなたが保護者の方と同じ年齢になった時の未
来を具体化してみよう！

【will】

【can】

【must】

will

can must

あな
たら
しい

職業
とは
？

あなたしかない
価値観は
ここにある！

徳島の思い出の場所に
遊びに行ってもイイね！

保
護
者
の
方
に

ア
ド
バ
イ
ス
を

も
ら
お
う
！

■ 自分の人柄って？
■ 自分の資質って？

■ 自分の強み・弱みって？

収入、食費、住居費、遊
興費、貯金って、何歳で
いくらぐらい必要なん
だろう？

ご自身の興味・価値観から適
職を検索したり、経歴等から
ご自身の職業能力プロフィー
ルを作成して色々な職業との
フィット感を確認できます。

自分が仕事や社会でどう
役立つのか客観的に知る
ために、保護者の方が大切
にしている価値観を聞い
て色々質問してみよう！

？
？

大切にしていること（し
てきたこと）、生活スタ
イル、仕事、余暇の過ご
し方は何だろう？

保護者の方に聞いてみよう！

当時の自分を家族や友達と一緒に
振り返ってみよう！

家
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骨折した時は友達が
駆けつけてくれたっけ

入学式で
すぐ友達ができた！

運動会で
初めての一等賞弟が産まれて

嬉しい反面
複雑な心境…

弟が産まれて
嬉しい反面
複雑な心境…

文
化
祭
で
は
皆
が

ビ
ッ
ク
リ
し
て
た
！



では、さらにたくさんの
熱意ある企業や起業家
の方をWEBやSNSで
ご紹介しています！

パートナー企業に“一社員”として常駐し、理想的
なシステム開発や情報システム等のソリューショ
ンを提供するHIROKA。これまで、釣り糸で世界
的なシェアを誇る「㈱ワイ・ジー・ケー（YGK）」
の情報システム支援や、スポーツイベントの計測
システムを提供する等成長著しい企業です。一方
でハートフルな職場としても有名で、「自由」と「挑
戦」を両立する、心理的安全性の高い職場環境と
実践的環境を実現する地域密着IT企業。地元雇
用の若手社員は、「入社して1カ月後には部活を
創った」「終業後に会社でゲーム大会をしている」
「疑問に思ったことはすぐに質問ができる」等、笑
顔で応えてくださって、とても印象的でした。

株式会社　HIROKA

■ 徳島県鳴門市撫養町斎田北浜45-2
■ 東京都・大阪府・宮崎県・ベトナムに拠点
■ 設立／ 2013年
■ 業務内容／エントリーシステム開発、生産管理＋基幹シ
ステム導入支援・販売管理システムの導入、開発、サポート

DANSK主宰。一般社団法人AIDA DESIGN LAB理事。
2001年よりロラン島在住。 デンマークで一生学べる学校フォルケ
ホイスコーレを立ち上げた日本人女性。 日本とデンマーク、世界、人
と人を取り巻く環境とのつながり、教育と民主主義と禅の考え方を
ツールにこれらを思考し、ほぐして広く伝え、協働する実践者。 人とそ
れを取り巻く環境が幸せな地球を目指し、そのためのネットワークづ
くり、学びと思考と実践の場づくりを行う。 過去には、「NHKスペシャ
ル」「世界の車窓から（テレビ朝日）」「世界ふしぎ発見！（TBS)」「そう
だったのか！池上彰の学べるニュース（テレビ朝日）」「アナザースカイ
（日本テレビ）等の制作コーディネートを実施。

太陽光発電・風力発電・エンジニアリング事業に取り
組む株式会社GFは、2026年に愛媛県で自社初の風
力発電所の完成を予定するなど、全国各地で再生可
能エネルギーの開発に力を入れています。 2024年に
建設した新社屋は、フリーアドレス制を取り入れ、社員
が柔軟かつクリエイティブに働ける環境を実現してお
り、働きやすさを追求したオフィスとなっています。ま
た、併設しているカフェでは、地元の安心安全な食材を
活用した健康志向の食事を提供することで、社員の健
康をサポートしています。 GFは、2033年の60周年ビ
ジョンに掲げる「Great Local Campany」として、地
域に愛される企業を目指し、再生可能エネルギーを通
じて人 を々幸せにする社会づくりに取り組んでいます。

株式会社　GF

■ 徳島県阿南市黒津地町山下5-1
■ 東京都・福島県・鹿児島県・愛媛県に拠点
■ 設立／ 2011年 （創業 1973年）
■ 業務内容／太陽光発電事業・風力発電事業・エンジニ
アリング

IT エネルギー
エンジニアリング

ナットを中心としたファインパーツの製造・販売を
手掛ける西精工。社員は大切な家族として一人ひと
りの幸せを追求し、子育て支援など一定の基準を
満たした企業に授与される「プラチナくるみん」の
認定を取得。短時間勤務や時差出勤など柔軟な働
き方を導入しつつ、女性・男性を問わない育休取得
を推進しています。また家族参加も可能な社内行
事や各部署で毎朝1時間行われる朝礼を通して、社
員同士が職制や年齢関係なく、自分の意見を発信
できる環境を整備。地元雇用の若手社員の方から
は「入社直後から先輩が声を掛けてくれるのが嬉し
い」と、若手社員を気遣い先輩から積極的に声を
かける風通しの良い社内環境がうかがえました。

西精工 　株式会社　

■ 徳島県徳島市南矢三町1丁目11-4（本社オフィス・工場）
■ このほか阿波市に2工場を展開
■ 設立／ 1960年 （現在の名称に改組）
■ 業務内容／ナットを中心としたファインパーツの製
造・販売（自動車、家電・弱電、住宅設備機械、建設機械）

金属製品

本
当
の幸
せ
と
は
？

ウェルビーイングとは、人も自然も、ありのままで
受け入れられていること。
自分そのもの以外の何者かである必要がないこと。
その一生を、まわりと自然に繋がりながら共鳴し
あって、あるがままに生きること。
私たちも自然の一部です。
だから、自然のテンポで生きられる方が心地よい。
そして、人間は社会的動物と言われるように、個人
として存在していても、絶えず他者や自然との繋が
りがあるからこそ存在することができます。
そもそも、人間はどう生きるのが幸せなのかを考える
時、まわりの人や自然と競争するのではなく、共創す
る生き方のほうが、心も体も社会も満たされる。
デンマークに20年以上暮らし、日本の各地を訪れ
てみて強く感じることです。
幸せとはゴールではなく、その過程、言うなれば、
人生という旅を楽しむこと。
いつも順風満帆とはいかないのが常だけれど、自分
の原点を思い出させてくれるような豊かな自然や、
わずか100年あまりの一生の中で、繋がっていたい

暮らしや人たちがいる場所。
そんなところを、誰もが見つけられるといいなと
願っています。
ひょっとしたら、徳島は、あなたにとってそんな場
所ではないですか？

ニールセン北村明子
Cultural Translator ／文化翻訳家

特別メッセージコラム

ニールセン北村明子

とくしま若者回帰アンバサダーが
徳島県内の魅力ある企業を直接取材！

徳島県には 社員の幸せを願いながら成長できる環境を提供する企業 が多くあ
ります。お子様の将来のために、県外に進学・就職された場合でも、選択肢の
中に「徳島で暮らす・働く」という選択肢を加えるサポートをぜひお願いします。

高 校 生 の
お 子 様 を 持 つ
保 護 者 の 方 へ

AWAIRO



徳島県では、若者の県内就業の促進と人材の確保を図るため、大学等を卒業
後、県内の事業所に3年以上就業した場合、奨学金返還に要する経費を支援
（補助）しています。 

＊出身地・学部・就職する業種は問いません（公務員は対象外）
＊就職前の申し込みが必要です

もしもあなたが県外に進学・就職し、その後
Uターンするとすれば何が理由になりますか？

お問い
合わせ

詳しくは
徳島県こども未来部 こども未来政策課

088-621-2787　    henkan@pref.tokushima.lg.jp
全国枠 県内枠

徳島県奨学金返還支援制度
徳島で働くあなたの奨学金を最大100万円返還支援！知ってました？

徳島は全国的に女性起業家の比率が比較的
高い県です。 その秘密は、徳島県が行う手厚
い支援にあります。 「徳島にないなら新しくつ
くろう」という熱い気持ちを持つ女性起業家
の背中を押す支援が、1歩踏み出すきっかけに
なることを取材を通して実感しました。 徳島
だからこそできることを皆さんも一緒に考え
てみませんか？

森 彩純 さん 〈鳴門教育大学1年〉

皆さんの中には進学や就職で徳島を離れる方
がいるかもしれません。 故郷を離れての生活
はいろいろな苦難があると思いますが、徳島
には皆さんを親身になって受け入れてくれる
人が大勢います。 もし故郷を離れての生活に
疲れた時は一度戻ってきてください。 皆さん
がいつ戻ってきてもいいよう、僕らは地域を温
めて待っています。

丸岡 弘和 さん 〈㈱ちいおりアライアンス〉

座談会を通して、徳島で働きやすい環境を整
えることに尽力している会社がたくさんあるこ
とを知れました。 生きる上で欠かせない「人」
との関わりも徳島の素晴らしい魅力だと県外
の大学進学やアンバサダー活動を経て身に染
みて感じています。 徳島の魅力を発信してい
くことは徳島を支える大切な役割。 興味があ
る人はぜひ一緒に活動しましょう！

初崎 和馬 さん 〈龍谷大学1年〉

徳島の企業は、地域密着型の事業や確信を追
求するものが多く、取材を通じて働く人々の
情熱と誇りを強く感じました。 会社の規模に
関係なく、社員一人ひとりが自分の役割を実
感し、チャレンジできる環境が整っています。 
地域貢献と自己成長を両立させながら働きた
い人には、最適な環境が整っていると感じま
した。

松林 永和 さん 〈徳島大学4年〉

徳島
とくしま若者回帰
アンバサダーから見た

アンバサダー活動を通して
得られた“徳島愛”！

女
性
に
優
し
い

帰

れ
る
場
所

魅
力
が

満載

最
適
な
環
境

将来の仕事を決める上で
何を最も重視しますか？

Q

●落ち着いた環境で生活したいため ●その他

Q

●給与や福利厚生

●自由な働き方やプライベートの充実

●自分が好きなこと

●日本や世界にどのくらい貢献できるか（国益）

Q

●友人や先輩 ●学校の先生

●誰にも相談しない ●塾の先生

Q

●徳島県内にはない（知らない含む）

●考えたことがない

将来やりたい仕事は
徳島にありますか？

進路に悩んだ時、
誰に相談しますか？

徳島に
貢献

したい高
校生

が15％
！

家族・友人・子ども
と故郷

で暮らすためUタ
ーンを

検討する高校生が
63％！

半分以上の高校
生が徳島県内での
就職を希望！

働きやすさと働きが
いのある企業、徳島
に増えてます！

保護者の方と相
談したい高校生
が約70％！

徳
島
市
立
高
校
生

50
人
に
聞
い
て
み
た

徳島県奨学金返還支援制度

54.3%
30.4%

67.4%

21.7%8.7%

37%
15.2%

15.2%

23.9%

23.9%

13%

13%

30.4%

13%

13%

ぜひ将来について積極
的にご家族から話しか
けてあげてください。

〈保護者の方へ〉


