
徳島県に移住する際の
移転費を支給
上限108,000円（１人１回まで）

選考面接時の
往復交通費の２分の１
上限42,800円（１人１回まで）

※東京圏：東京都、神奈川県、千葉県、埼玉県（ただし条件不利地域を除く）
★受付期間、要件等は市町村により異なりますので、詳細については移住先市町村へご確認ください。

徳島県では、ＵＩＪターン就職を促進するため、東京圏※から県内への就職、移住をする方に対し、
交通費及び移転費を支給する地方就職学生支援事業を実施しています。

徳島県 生活環境部労働雇用政策課 移住交流室
〒770-8570 徳島県徳島市万代町1-1 徳島県庁5階  労働雇用政策課 移住交流室内   TEL.088-621-2701　

移住交流支援センター

総 務 課

政 策 推 進 課

徳 島 市

石 井 町

美 波 町

088-621-5083

088-674-1111

0884-77-3616

産 業 振 興 課

総 務 課

海 陽 町

松 茂 町

0884-73-4161

088-699-8710

★地方就職支援金に関するお問い合わせは、移住先市町村へご確認ください。

徳島わくわく移住支援事業

東京圏※からの大学生等・UIJターンの方！

地方就職支援金

徳島県

事前チェック

地方就職支援金の対象学生で
あるかを確認しましょう。

就職活動開始
（個別面接・試験）

就職活動時の交通費の領収書
は保存しておきましょう。
※企業から交通費を支給された
場合は対象外

徳島県に移住＆
内定企業に就職

地方就職支援金申請
要件を満たす企業に就職し、
申請から５年以上、移住先市
町村に居住する意思のある
方が対象です。

申請までの流れ

※交通費は在学中の申請も
　可能な場合があります。

徳島県

対象市町村及び相談窓口



TEL.06-6251-3273
大阪市中央区南船場3-9-10

徳島ビル4階
8：30～17：15 ／月～金
定休：土・日・祝・年末年始

TEL.090-7720-7047
東京都有楽町駅前  東京交通会館8階
ふるさと回帰支援センター内
10：00～18：00 ／火～日
定休：月・木・祝・年末年始

TEL.0120-109-407
徳島県徳島市万代町1-1  徳島県庁5階
労働雇用政策課  移住交流室内
10：00～17：00 ／月～金
定休：土・日・祝・年末年始

とくしま移住交流促進センター　 住んでみんで徳島で！移住相談センター とくしま移住相談センター in 関西

移住相談窓口

「地方就職支援金」の申請時点で卒業・修了日から
1 年以内かつ就業開始日から 1 年以内である

チェック１

あなたに関する要件として、下記➀～➂の全てを満たしますか？チェック�

申請日から５年以上、移住先市町村に居住する意思がありますか？チェック�

➀大学・大学院
東京都内に本部がある大学又
は大学院の東京圏内※1 の
キャンパスに在学（４年以上）
し、卒業・修了している※2

➁移住前の在住地
大学等の卒業・修了年度に、
東京圏に在住していた

➂卒業・修了後の進路
徳島県内の企業に就職し、
徳島県に移住している

就職に関する要件として、下記➀と➁の全てを満たしますか？チェック�

※１　東京都・神奈川県・千葉県・埼玉県（条件不利地域を除く）
※２　選考面接に要した交通費については、県内企業への就職が内定している場合は、在学中（卒業見込み）も対象となります。

チェック１～ 4の全ての要件を満たす方は
地方就職支援金を受給できる可能性あり！

※このチェックフローは簡易版であり、支給対象者であることを保証するものではありません。
　支給対象となるかは、移住先の市町村でご確認ください。

要件に該当するか、まずはセルフチェック !
※『徳島県医師・看護職員移住支援金』との併用はできませんので、ご注意ください。

以下に該当する場合は、全額もしくは半額返還対象となりますのでご注意ください。
【全額返還】

【半額返還】

ご注意ください！

①虚偽の申請等をした場合
②支援金の申請日から１年以内に対象の就職先に就職しなかった場合
③支援金の申請日から１年以内に対象の就職先を辞めた場合
④支援金の申請日から１年以内に移住先市町村に転入しなかった場合
⑤支援金の申請日、転入日、就職開始日のいずれか遅い日から3年未満に他市町村へ転出した場合
支援金の申請日、転入日、就職開始日のいずれか遅い日から3年以上 5年以内に支給市町村から転出した場合

地方就職学生支援事業に関す
る詳細は『徳島県』のホーム
ページをご確認ください。

詳細はコチラ！

勤務地が徳島県内にあり、官公庁などではなく、
３親等以内の親族が経営していない法人である

➀就職先
週20 時間以上の無期雇用契約で、移住先市町村から
通勤が可能な範囲内での勤務地限定型社員としての
採用である

➁就職条件


